
Veranstaltung
„10 Jahre APMC - Aktuelle Entwicklungen in Asien“

Asia-Pacific Management Consulting GmbH
z. H. Frau Kuhls
Königsallee 28
D-40212 Düsseldorf
Telefon: (+49) 2 11 / 82 89 42 – 20
Fax: (+49) 2 11 / 82 89 42 – 15

 Ich melde verbindlich für folgende Veranstaltung an:
 ___ Personen 2. Mai München   (Eden Hotel Wolff, Arnulfstr. 5, 80335 München)
 ___ Personen 3. Mai Stuttgart    (Hotel Le Meridien, Willy-Brandt-Str. 30, 70173 Stuttgart)
 ___ Personen 4. Mai Düsseldorf (Hotel Nikko, Immermannstr. 41, 40210 Düsseldorf)
 ___ Personen 7. Mai Hamburg   (Maritim Hotel Reichshof, Kirchenallee 34-36, 20099 Hamburg)
 ___ Personen 8. Mai Berlin       (Hotel NH Berlin Mitte, Leipziger Strasse 106-111, 10117 Berlin)

 Von der Veranstaltung haben wir erfahren durch:  ___________________________________________

Teilnahmegebühr: Euro 95,-  zzgl. MwSt pro Teilnehmer und Ort
inklusive Kaffee/Tee, Getränken und einem Mittagsimbiss

 Ich wünsche im Anschluss an den Vortrag ein persönliches Gespräch mit den APMC-Beratern

 Wir  interessieren  uns  für  Ihre  Asien-Dienstleistungen  und  möchten  gerne  einen  unverbindlichen  und 
kostenlosen Beratungstermin mit Ihrem Geschäftsführer Herrn Dr. Lin vereinbaren, um mehr über Ihre 
Möglichkeiten, unseren Erfolg in Asien zu sichern und auszubauen, zu erfahren. Bitte nehmen Sie Kontakt 
mit uns auf. 
Wir interessieren uns insbesondere für

 Suche und Auswahl von Personal für Asien/Personalberatung 
 HR Consulting (Management Audit, Mitarbeiterbindung, Gehalts-Benchmarking etc.)
 Fabrikgründung/Gründung eines Rep. Offices oder WFOE
 Suche und Auswahl von strategischen Partnern
 Inhouse-Asien-Schulungen 
 Marktrecherche & Wettbewerberanalysen 
 Anderes: __________________________________________________

Name:
Position:
Abteilung:
Firma:
Straße:
PLZ/Ort:
Telefon:
Fax:
e-mail:

Datum:                                                            Unterschrift:                                                                                      
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